
採用に関する個人情報の取扱いについて

株式会社ディジタルメディアプロフェッショナル(以下、「DMP」と言います)は、弊社の人材募集にご応募頂きました
方の採用活動および入社においてご提供頂く個人情報を次のように管理し、保護に努めてまいります。

１．個人情報の利用目的について

　　ＤＭＰは、応募された方の個人情報を採用活動、入社時および入社後の人事労務管理に必要な範囲内で利用
致します。ＤＭＰは、ご本人の同意を得ずに、この利用目的の達成に必要な範囲を超えて、応募者の個人情報を利
用致しません。

２．個人情報の第三者への提供について

　　ＤＭＰは、下記の場合を除いて、応募された方の個人情報をご本人の同意を得ずに第三者に提供することは致
しません。

　　１）　上記１項による場合

　　２）　法令による場合

　　３）　人の生命、身体の保護の為に必要な場合であって、ご本人の同意を得ることが困難である場合

　　

３．個人情報の管理について

　　ＤＭＰは、ご提供頂いた個人情報を取扱うにあたり、適切な管理に努めます。なお、採用となり入社される方の
情報は入社後に社員情報として管理致します。採用されなかった方、入社を辞退された方につきましては、適切な
方法にて廃棄・削除致します。

４．採用に関する個人情報のお問い合わせについて

　　ＤＭＰが保有する個人情報については、個人情報をご提供頂いたご本人であることを確認出来た場合に限り、Ｄ
ＭＰ所定の手続きにより、お問い合わせに応じます。また、ご提供頂いた個人情報はご本人に限り、開示・訂正・削
除等を請求することが出来ます。開示・訂正・削除等を請求される場合には下記お問合せ先までご連絡下さい。

　　　　　お問い合わせ先

　　　　　　　〒180-0006　東京都武蔵野市中町1-15-5　三鷹髙木ビル7階

　　　　　　　株式会社ディジタルメディアプロフェッショナル　採用担当

　　　　　　　電話　0422-60-3480


